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A TRC Agroflorestal Ltda atua na producédo e comercializagdo de madeira de teca
sustentavel certificada, orientando suas atividades pelos principios da ética, inovagao,
responsabilidade socioambiental e rentabilidade sustentavel.

Este documento consolida a Politica Interna, o Cdédigo de Conduta e a Politica
Anticorrup¢ao da Companhia, estabelecendo padrdes obrigatérios de integridade e
sustentabilidade aplicaveis a todos, em conformidade com a Lei n° 12.846/2013, o
Decreto n® 11.129/2022 e as boas praticas de Compliance e ESG.

O Cddigo de Conduta expressa os valores institucionais da TRC Agroflorestal Ltda e
orienta a tomada de decisbes e os relacionamentos com colaboradores, clientes,
fornecedores, comunidades e 6rgaos publicos, tendo a integridade como pilar central.

Define principios, diretrizes e responsabilidades para a conducdo das atividades
empresariais, assegurando aderéncia a legislagcdo vigente, as boas praticas de
governancga corporativa e a prevencao de fraudes, corrupgao, conflitos de interesses,
asseédio e demais desvios de conduta.

1. OBJETIVO.

Estabelecer as diretrizes de proibicdo e combate a atos de corrupgao e definir as
normas de conduta que devem ser seguidas pelos administradores, colaboradores e
Fornecedores da TRC Agroflorestal Ltda (“TRC Agro” ou “Companhia®) no
relacionamento com a Administracdo Publica e entidades privadas, nacionais ou
internacionais, em cumprimento as legislacdes aplicaveis.

Promover ambiente de trabalho ético, seguro e sustentavel, prevenir praticas ilicitas
especialmente corrupcdo, fraude, assédio, discriminacdo e crimes ambientais,
assegurar a rastreabilidade e a conformidade ambiental das atividades florestais e
comerciais, cumprir integralmente a legislagdo vigente e normas internacionais, bem
como reforcar o compromisso da Companhia com certificacbes florestais e praticas
ESG.

2. ABRANGENCIA.

Esta Politica aplica-se a TRC Agro e as sociedades nas quais a TRC Agro detém, direta
ou indiretamente, 100% de participagao no Brasil ou no exterior. Deve ser reproduzida
nas sociedades controladas no Brasil ou no exterior, direta ou indiretamente, pela TRC
Agro, observadas a legislagao e regulamentacgéao aplicavel, bem como seus respectivos
documentos constitutivos.

A aplicacao desta Politica € recomendada nas demais sociedades, no Brasil ou exterior,
nas quais a TRC Agro detém participagao societaria relevante e também a todos os
colaboradores, gestores, diretores, conselheiros, estagiarios, prestadores de servicos,
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fornecedores, parceiros comerciais, clientes estratégicos e terceiros que atuem em
nome da TRC Agro.

3. DEFINIGOES E TERMINOLOGIAS.

Administragcao Publica: 6rgaos e entidades do Poder Publico, incluindo as empresas
sob controle do Poder Publico.

Agente(s) Publico(s): qualquer pessoa, nacional ou estrangeira, que exerce uma
funcdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem remuneragao,
independentemente do cargo ou do vinculo estabelecido. Inclui, mas sem se limitar: (i)
qualquer individuo que atue em Autoridade Governamental; (ii) qualquer individuo que
atue em empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias ou fundacdes
publicas; (iii) conforme aplicavel em cada pais, qualquer individuo que atue em
concessionaria de servicos publicos, tais como: empresas de distribuicdo de energia
elétrica ou qualquer instituicdo de ensino ou saude; (iv) qualquer candidato a cargo
publico ou qualquer membro de um partido politico; (v) qualquer individuo que atue em
representacdes diplomaticas ou em entidades estatais de pais estrangeiro, bem como
em qualquer empresa que seja controlada pelo poder publico de um pais estrangeiro;
(vi) todo individuo que atue em organizagdes publicas internacionais, tais como: a
Organizagdo das Nagdes Unidas ou a Organizagdo Mundial do Comeércio; e (vii)
Pessoas Expostas Politicamente (PEP) — Agentes Publicos e seus familiares que
desempenhem ou tenham desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou no
exterior, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, nos termos da Resolugao
do COAF n° 40/2021.

Autoridade Governamental: o governo da Republica Federativa do Brasil ou o
governo de qualquer pais onde a empresa conduza seus negocios, direta ou
indiretamente, ou qualquer subdivisdo politica, incluindo o Poder Executivo, Legislativo
e Judiciario, em nivel federal, estadual, regional ou municipal, ou qualquer juizo ou
tribunal (incluindo arbitral), agéncia, secretaria, departamento, 6rgado ou de subdivisdo
politica de tal governo, ou qualquer de suas autarquias ou agéncias reguladoras,
incluindo o Ministério Publico, a Policia Federal, a Secretaria da Receita Federal, o
INSS, as Juntas Comerciais — e entidades correspondentes nos paises de atuagao da
TRC Agro bem como qualquer autoridade autorreguladora.

Conflito(s) de Interesses: ocorre quando os interesses de uma pessoa estdo em
conflito com os interesses da TRC Agro, de modo a afetar o seu julgamento, a
objetividade e a tomada de decisdo na execugao de suas atividades a servigo da TRC
Agro.

Corrupgao: crime que consiste em oferecer, prometer, dar ou receber qualquer tipo de
Vantagem Indevida (i) em troca da realizagdo ou omissdo de atos inerentes as suas
atribuicbes publicas, (ii) visando a facilitagdo de negdcios, operagdes ou atividades ou
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(iii) visando a beneficios para si ou para terceiros. Exemplos: Suborno, propina e
favorecimentos. E importante ressaltar que a mera promessa é considerada corrupgao.
Para fins desta Politica, sera considerada corrupgédo qualquer ato ilicito que envolva,
direta ou indiretamente, a Administragao Publica ou Agente Publico ou na esfera das
relagdes privadas.

Fornecedor(es): fornecedores e seus respectivos empregados, terceiros e prestadores
de servico, em toda a sua cadeia produtiva, incluindo subcontratados, temporarios ou
qualquer profissional envolvido, direta ou indiretamente, na prestagdo de servigos ou
no fornecimento a TRC Agro.

Fraude(s): crime que consiste em enganar ou simular situagdo com o propésito de
obter resultado injusto ou ilegal de qualquer espécie, em proveito proprio ou de outrem.

Hospitalidade(s): servicos ou despesas com transporte, alimentagao, hospedagens,
viagens, cursos, seminarios, congressos ou convites para entretenimentos, eventos
sociais, culturais e esportivos, entre outros.

Lavagem de Dinheiro: crime que consiste em ocultar a origem ilegal de bens ou
valores obtidos indevidamente, normalmente envolvendo esquemas comerciais ou
financeiros ilicitos com o objetivo de incorpora-los na economia licita.

Pagamento(s) de Facilitagao: pagamento feito para Agente Publico com o objetivo de
agilizar, priorizar ou garantir a execugéo de atividade rotineira em beneficio daquele
que realizou o pagamento. Pode ser apresentado como “taxa de urgéncia” ou “taxa de
expedigao”.

Presente(s): qualquer item que possa ser caracterizado como algo de valor, monetario
ou nao, tais como: (i) facilidade ou servico; (ii) valores ou repasses em dinheiro; (iii)
bens ou propriedades; (iv) Hospitalidades; (v) promessas de cargos ou empregos; (Vi)
bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribui¢cdes; (vii) doagdes ou patrocinios, entre
outros.

Programa de Integridade: de acordo com o Decreto n® 11.129/2022, o Programa de
Integridade consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de Integridade, na avaliagdo, apuragdo e no incentivo a
denuncia de irregularidades, Fraudes e na aplicagao efetiva do Codigo de Conduta,
politicas e procedimentos internos, com objetivo de prevenir, detectar e remediar
desvios, Fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragao
Publica, nacional ou estrangeira. Na TRC Agro, essa definicdo € considerada também
no ambito privado, o que inclui, sem se restringir, as diretrizes e orientagdes sobre
interagdes com Agentes Publicos, avaliagbes de Conflito de Interesses, ag¢des de
prevencao, deteccao e remediacao de temas anticorrupgao e concorrenciais.
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Relacionamento Préximo: relacionamentos de natureza pessoal, incluindo os
afetivos, romanticos e de amizade, que podem influenciar a independéncia da tomada
de decisao, gerando um potencial Conflito de Interesses ou caracterizando o conflito.

Suborno: tipo de Corrupgcdo que consiste na oferta, promessa, pagamento ou
recebimento de beneficio, bem ou dinheiro, direta ou indiretamente, com a intencéo de
alcancar Vantagem Indevida.

Vantagem Indevida: vantagem ou beneficio recebido em decorréncia de ato de
Suborno ou Corrupgéo envolvendo Agente Publico ou privado.

4. REFERENCIAS

» Cddigo de Conduta

* Lei Anticorrupgéao Brasileira n°® 12.846/2013 e Decreto n° 11.129/2022
* Lei de Lavagem de Dinheiro n°® 9.613/1998

» Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n°® 2.848/1940)

* Resolugao COAF n° 40/2021

* Lei Americana Anticorrupcao (FCPA — Foreign Corrupt Practices Act)

5. RESPONSABILIDADES
Diretoria Estatutaria:

* Avaliar e emitir recomendacdes em relacao a Politica a ser submetida aos socios.

« Zelar pela construgao e difusao da cultura corporativa dirigida a ética, legalidade e
integridade, bem como pela aplicagdo das diretrizes estabelecidas nesta Politica,
responsabilizando-se pela sua efetividade.

* Apoiar, de forma irrestrita, a implementagao do Programa de Integridade da TRC Agro
e oferecer os subsidios necessarios para a sua manutencao.

Departamento Juridico e Compliance:

* Elaborar e atualizar esta Politica para aprovagao perante os érgdos competentes da
administragao. * Implementar e gerir o Programa de Integridade, o que inclui, mas nao
se limita a promover treinamentos periddicos, esclarecer duvidas sobre temas de ética
e integridade e manter o Canal de Integridade e Ouvidoria habilitado para receber
denuncias de violagdes do Codigo de Conduta de todos os publicos de relacionamento
da TRC Agro, entre outras. « Reportar, anualmente ou quando solicitado, o cumprimento
desta Politica e qualquer excecao aprovada nos termos do item 7.8 abaixo.
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6. PRINCIPIOS

A TRC Agro esta comprometida com uma conduta empresarial pautada na integridade
e transparéncia, na conformidade legal, nas boas praticas de governanca e na adog¢ao
de medidas de prevencao e combate a Fraude, Lavagem de Dinheiro, Corrupgao e
demais atos ilicitos. A administracdo da TRC Agro esta comprometida (fone at the top),
de maneira inequivoca, com o Programa de Integridade.

Nesse contexto, a TRC Agro atua em consonancia com as legislagdes aplicaveis, em
ambito nacional e internacional, tais como: Lei Anticorrupgéo Brasileira n°® 12.846/2013
e Decreto n°® 11.129/2022, Lei da Lavagem de Dinheiro n® 9.613/1998 e Lei Americana
Anticorrupgado (FCPA — Foreign Corrupt Practices Act).

A Companhia orienta suas atividades pelos principios da integridade, transparéncia e
legalidade, com rigoroso cumprimento das normas ambientais, trabalhistas, societarias,
fiscais e anticorrupgéao.

Atua com tolerancia zero a qualquer pratica ilicita, promove o respeito as pessoas e as
comunidades locais, valoriza a diversidade e adota condutas responsaveis no manejo
florestal e na utilizagao dos recursos naturais, buscando reduzir impactos ambientais e
fomentar o desenvolvimento sustentavel por meio de praticas socioambientais
responsaveis.

7. DIRETRIZES GERAIS DE CONDUTA
7.1. Conformidade Legal

Os publicos abrangidos por esta Politica, em atendimento a Lei Anticorrupgéo
Brasileira, ndo devem:

* Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a Agente
Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada. « Financiar, custear, patrocinar ou
subsidiar a pratica de quaisquer atos ilicitos, sejam atos de Corrupg¢éo, Fraude e/ou
Lavagem de Dinheiro. * Utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica, para praticar
atos de Corrupgéo, Fraude ou Lavagem de Dinheiro, com o objetivo de ocultar ou
dissimular reais interesses e vantagens ou a identidade da empresa ou de pessoa
integrante da TRC Agro. * Frustrar ou prejudicar procedimentos ou contratos
decorrentes de licitagdo publica, que impactem o seu carater competitivo,
principalmente oferecendo Vantagem Indevida a agente do licitante.

» Obter, por meio de Fraude, vantagens ou beneficios no ambito de contratos
celebrados com a Administragao Publica, bem como de licencas de funcionamento, de
autorizagbes publicas, entre outras. -+ Dificultar atividades de investigacdo ou
fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir em sua atuagéo.
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7.2. Interacio com a Administracio Publica, Orgdos e Agentes Publicos e
Terceiros.

A TRC Agro exige que os seus administradores, colaboradores e Fornecedores,
guando atuem em nome da TRC Agro, cumpram, de maneira irrestrita, as normas de
conduta previstas nesta Politica.

E expressamente vedado oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida a agentes publicos.

Todas as interagdes institucionais deverao ser previamente autorizadas pela Diretoria,
observados os limites dos poderes formalmente outorgados aos colaboradores
designados a conduzir um determinado processo ou procedimento.

7.2.1. Brindes, Presentes e Hospitalidades.

E proibido ofertar, dar, prometer, receber, autorizar, direta ou indiretamente,
pagamentos, brindes, Presentes, Hospitalidades, qualquer espécie de gratificacao,
entre outros, a Agentes Publicos e a qualquer ente privado.

Devem ser observadas diretrizes e/ou alteragdes da jurisprudéncia de cada 6rgao da
Administragao Publica, conforme aplicavel.

Excepcionalmente, serdo admitidos apenas brindes de carater institucional, com
logomarca e sem valor comercial relevante. Havendo qualquer duvida quanto a sua
aceitacao, o colaborador devera consultar previamente o departamento responsavel
pela analise e orientacao.

7.2.2. Pagamento de Facilitagao.

A TRC Agro nao permite pagamentos de facilitagdo e exige a manutengao de registros
contabeis e financeiros integros. E vedada a realizagdo de pagamentos sem a devida
comprovacao documental, devendo a Companhia sempre analisar operacionalmente o
processo solicitado para tal.

Os controles contabeis e financeiros obrigatérios incluem registros completos e niveis
formais de aprovacgao hierarquica, proibicdo de pagamentos ndo documentados € a
realizagao periodica de auditorias externa.

Politica Interna de Compliance e Anticorrupgéo
TRC Agroflorestal Ltda
2026



Cédig(_):
@ TRC Politica Interna de Pl Juridico

Teak Resources Co. | ‘Compliance e Anticorrupgao N®Rev: 00
Data: 10/02/2026

7.2.3. Doagoes, Patrocinios e Contribuigées Politicas.

A TRC Agro nao realiza contribuigdes ou doagdes a partidos politicos, campanhas
politicas e/ou candidatos a cargos publicos, conforme prevé a legislacdo competente,
e os seus administradores, colaboradores e Fornecedores estéo proibidos de realizar
contribuicdes em nome da TRC Agro ou ter qualquer conduta que possa ter aparéncia
de doacgao ou contribui¢do politica em nome da TRC Agro.

Também nao sao permitidas quaisquer doagdes ou contribuigdes com o intuito de
induzir, influenciar ou proporcionar Vantagem Indevida a Autoridade Governamental ou
a um Agente Publico.

7.2.4. Relagdoes com a Administracao Publica.

As relagdes com a Administracdo Publica devem ser conduzidas de forma transparente,
livre de influéncia ou de Conflitos de Interesses e sem troca de favores, observando
rigorosamente a legislagdo aplicavel. A Diretoria Estatutaria aprovara protocolos e
controles internos para interagdes com Agentes Publicos.

7.3. Treinamento e Monitoramento.

A TRC Agro mantém programa anual de conscientizagdo e capacitacédo de seus
colaboradores em matéria de conduta ética e prevengao a corrupgao, com o objetivo
de promover ambiente de negdcios integro e alinhado as melhores praticas de
governanga.

Em reforgo a esse compromisso, a Companhia implementa o Programa de Treinamento
em Compliance, realizado por meio da plataforma interna de ensino EDUCATECA, com
emissao de certificado de participacdo aos colaboradores.

7.4. Fornecedores.

A TRC Agro seleciona os seus Fornecedores tendo como base critérios éticos, técnicos
e objetivos, considera o historico de relacionamento com a empresa e eventual
indicagao restritiva em bases de dados de acesso publico. Todos os contratos
celebrados pela TRC Agro com os seus Fornecedores devem incluir clausula
anticorrupcgao.

7.5. Registros Contabeis e Financeiros.

A TRC Agro mantém um sistema eficaz de controles contabeis e financeiros que
fornecem garantias de que as transagdes foram executadas e registradas
corretamente, bem como registros detalhados e precisos que refletem, de forma
fidedigna, as suas operagdes e a disposi¢cao dos seus ativos.
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Sao considerados desvios de conduta graves eventuais langamentos falsos,
enganosos ou incompletos, e a simulacédo ou adulteragcdo de uma operacio, podendo
ser caracterizados como atos prejudiciais para a Companhia.

Todas as despesas que os administradores, colaboradores e Fornecedores incorrerem
no exercicio de suas fungdes para a TRC Agro, deverao ser demonstradas por meio de
notas fiscais, recibos ou faturas auténticas que comprovem os valores despendidos e
a finalidade da utilizacéao.

7.6. Gestao de Consequéncias.

As suspeitas de violagbes devem ser comunicadas para o Canal de Denuncia e
Ouvidoria da TRC Agro, plataforma operada por uma empresa independente ICTS
Global do Brasil Ltda “Aliant”, disponivel 24 horas, 7 dias por semana.

Canal de Denuncia e Ouvidoria

https://canaldedenuncia.com.br/grupoagqgroflor/

0800 882 0617 - Brasil
Os relatos podem ser registrados de forma anénima ou identificada.

A confidencialidade é garantida, assim como a n&o-retaliagdo aos denunciantes de boa-
fé.

Em caso de descumprimento das legislagdes, regulamentagdes aplicaveis, Codigo de
Conduta ou desta Politica, a TRC Agro adotara as medidas cabiveis, inclusive, mas
sem se limitar a adverténcia, suspensao, demissao por justa causa do colaborador e a
rescisdo contratual do Fornecedor, e/ou as medidas legais, sem prejuizo de eventual
comunicacao as autoridades competentes, se for o caso.

Nenhum administrador, colaborador ou Fornecedor sera penalizado pelo atraso ou pela
perda de negocios resultantes exclusivamente de sua recusa a pratica de atos de
Corrupgao ou qualquer outro ato ilicito.

7.7. Disposicoes Gerais.

Eventuais duvidas em relagéo a esta Politica deverao ser encaminhadas para analise
da area de Compliance e Juridico.
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Excecbes deverdo ser submetidas a deliberagdo do CEO da Companhia, com
pareceres do Comité Financeiro ja pré-estabelecido e as areas de Compliance e
Juridica.

As condutas de combate a Corrupgao nao estao restritas ao ambito corporativo e sao
de responsabilidade de todos os cidaddos. A TRC Agro espera que 0s seus
administradores, colaboradores e Fornecedores disseminem as praticas anticorrupgao,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa e integra.

8. DISPOSIGOES FINAIS.

Todos os colaboradores, administradores e terceiros devem declarar ciéncia e
aderéncia ao Cdédigo de Conduta e a Politica Interna, comprometendo-se a cumprir
integralmente suas disposi¢des. O descumprimento podera ensejar a aplicagao de
medidas disciplinares e legais cabiveis, conforme a gravidade da infragao e a legislagao
vigente.

9. APROVAGAO DO DOCUMENTO.

Area Revisao/ i Data
Recomendacao
CEO Aprovacao
Diretoria de Compliance e Juridico Aprovacéao
Diretoria de Recursos Humanos Aprovacéao
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